Szocioanalizis tematika
Elméleti hattér - miben mas ez a tréning?

Szocioanalizis elnevezésli tréningiinkon a részvevOk sajat tarsadalmi helyzetiikkel, a
tarsadalomban betoltott szerepeikkel, réteg- és osztalyhelyzetilkkel foglalkoznak. Azt
feltételezziik, hogy a sajat tarsadalmi helyzet tudatositasa, megértése teszi lehetévé egyrészt
mas tarsadalmi csoportok viselkedésének megertését, masrészt a kollektiv cselekvést és a
szolidaritast. Ez a fajta Onismeret segit abban is, hogy a résztvevok képesek legyenek kilépni
bizonyos helyzetek rasszista értelmezéseib6l. A tarsadalmi érdekek és konfliktusok
felismerése soran ugyanis érthetévé valik, mi generdlja az indulatot, miért szolgalhatja a
rasszizmus a konfliktus valdédi okainak elleplezését. A “cigdny” mint tarsadalmi csoport
érzékelése (pl. fenyegetd vagy megsegitendd csoportként) erOsen Osszefiigg a résztvevok
tarsadalmi helyzetével, ezzel kapcsolatos félelmeikkel és reményeikkel.

A tarsadalmi diverzitas és kisebbségek témakadrére fokuszald interkulturalis, kommunikéacios
kompetencia fejlesztd és érzékenyitd tréningek a klasszikus szocialpszicholdgiai elditélet
kutatasokra alapulnak. A klasszikus definici6 szerint ,,az elOzetes itéletek akkor valnak
elditéletekké, ha az Ujonnan feltart ismeretek nem képesek valtoztatni rajtuk” (Allport
1954/1977: 39). Az elGitélet innen nézve egy téves altalanositdson alapulé megismerési
torzitas, amely nem a val6saggal, hanem az emberi csoportok és a szocidlis megismerés
univerzalis sajatossagaival all 6sszhangban. Az ilyen tréningek kiindulépontja az, hogy a
tobbségi pozicioban 1év6 résztvevok latasmodjat, elditéleteit, sztereotipidit egyrészt a
kisebbség kultarajarol és a kulturadlis kiilonbségekrdl szerzett mélyebb ismeretekkel, az
egyéni empatia érzeésének felkeltésével, masrészt a sztereotipiaképzés szocialpszicholdgiai
sajatossagainak ,,leleplezésével”, tudatositasaval lehet csokkenteni. Minél tobb egyénnek
sikerdl elsajatitani az elfogadas, tolerancia, empatia és tarsadalmi érzékenység képességeit,
annal szélesebb korben valik elfogadottd a kulturdlis sokszintiség.

A szocioanalizis tréning - nem tagadva a klasszikus szocialpszicholdgia meglatasait - egy
masfajta megkozelitésre épit. A tarsadalmi csoportok kodzotti feszlltség mozgatorugojakent
inkabb strukturalis, rendszerbeli okokat feltételez, amelyek nem orvosolhatoak egyszertien az
egyének nyitottabba valasa altal. A hagyomanyos érzékenyitd tréningek toleranciara felhivo,
empatiat eldmozditd modszerei ugyanis nem foglalkoznak a sztereotipidk és elditéletek
strukturalis okaival, a sajat tarsadalmi helyzetbdl fakadd egzisztencidlis fesziiltségekkel és
kényszerekkel. Ez a vakfolt kdnnyen vezet ahhoz, hogy a tréning maga megkérddjelezi,
esetleg érvényteleniti, tabusitja a résztvevOk konfliktushelyzetekrél —alkotott valds
tapasztalatait és érzelmeit (mint peldaul félelem, fenyegetettség, undor, agresszid, harag stb.)
Az eléitéletként leleplezett, méasként el nem elismert személyes tapasztalatok a résztvevokben
blintudatot (,,miért nem tudom megvaltoztatni magam?”), vagy éppen diithot kelthetnek (,,ne
tekintsenek rasszistanak™), a tarsadalmi poziciok kozotti valos kiillonbségek ignorélasa éppen
a személyes tapasztalatok, indulatok megértését, értelmezését teszi lehetetlenné (vo. Bibd
1948/1986). Az ilyen tipusu érzékenyitd tréningek raadasul a feladataikat, tréningterveiket



sokszor nyugati mintakbol veszik at, azonban az ottani multikulturalis tarsadalmak
sajatossagai jelentdsen eltérnek a magyarorszagi tarsadalmi viszonyoktol.

A szocioanalizis tréning a tarsadalmi hierarchia legitiméacidjarol alkotott szocioldgiai
elméletek belatasain alapul. A tarsadalmi helyzeteket a kilonféle er6forrasok (tékék)
eloszldsa és az ertiik folytatott harc alakitja (Bourdieu 2000). A gazdasagi, kulturalis,
kapcsolati és szimbolikus (pl hirnév, presztizs) tokék nem egyenlden oszlanak el az egyes
tarsadalmi poziciok kozott, azonban a tOkefajtak eloszlasi struktiraja teremti meg a
tarsadalmi vilag belsé szabalyszeriségeit. Az erdforrasok egyenldtlen eloszldsa alapjan
tagozddo tarsadalmi struktira az egyénekben habitusként valik belsévé. A habitus a
tarsadalmi pozicio altal kondicionalt, generdciokon at elsajatitott izlés, életstilus,
reflektalatlanul bevésddott cselekvési, észlelési sémak, szokdsok, amelyek meghatarozzak a
kiilonbozé helyzetekben torténd viselkedést €s a kiilonbozo helyzetekre adott reakcidkat.
Ezek az érzékelések és gyakorlatok a léthelyzetek belsd sziikségszertiségeihez igazodnak, igy
valnak a sziikségletekbdl stratégiak, kényszerekbdl preferencidk — egyszertibben fogalmazva
az izlés biztositja, hogy csak olyan dolgokra vagyunk, amelyek tarsadalmi pozicio szerint
megilletnek minket. A habitus 6ntudatlanul 6sszhangot tételez a vilag folydsa és az ezzel
kapcsolatos elvardsok kdzott — magatol értetddoveé, természetessé teszi a tarsadalmi rendet.
(lasd pl: Bourdieu 1978, 2010). Ahogyan az észlelés, Uugy a tarsadalmi konfliktusok is —
legyenek azok hétkdznapiak vagy Altaldnosak — az  osztdlypoziciok kozotti
érdekkiilonbségekbdl fakadnak. A hierarchikus tarsadalmi struktGraban természetesen
léteznek uralkodo és alavetett poziciok, ez utdbbiak betoltéi mégis képesek igazsagosként
elfogadni helyzetiiket és magat a tarsadalmi rendet is. Bourdieu (1994) szerint ezt az an.
szimbolikus erdszak teszi lehetdvé, amely nem fizikai kényszer segitségével fogadtatja el az
egyénekkel a tarsadalmi struktarat, hanem olyan ideoldgidkon keresztil, amelyek azt
Htermészetesként”, ,igazsdgosként” reprezentaljak. Ezek a mechanizmusok akkor miikodnek
hatékonyan, ha tudattalanok, azaz elleplezik az érdeket, amit szolgalnak.

Tréningunk tehat a habitualizalodott osztalypozicidkra iranyul, (amelyek természetesen a
rendszeren belul kodlcsonhatasba 1épnek olyan mas hatalmi tényezokkel, mint példaul a nem
¢€s az etnicitas), illetve az érdekkiilonbségekbdl fakadd osztalykonfliktusokra. A rasszizmus,
»eloitéletesség” innen nézve nem mas, mint az érdekkonfliktusok leplezett, szimbolikus
kifejezOdései. A tarsadalmi struktira ugyanis a hétkoznapi észlelet szamara az eltérd
tarsadalmi csoportok eltérd izlés és szokasvilagaban (azaz habituséban) jelenik meg.

A tréning tehdt nem az egyéni elditéletekre koncentral, (s6t a résztvevéknek nagy
szabadsagot is hagy, hogy kifejezzék ilyen jellegli érzéseiket), nem akar els6dlegesen a
massaggal kapcsolatos I¢lektani félelmeikre hatni. A cél sokkal inkabb az, hogy a résztvevok
képesek legyenek meglatni a tarsadalmi fesziltségek mogotti mélyebb strukturalis okokat,
azaz képesek legyenek leleplezni a szimbolikus erdszak miikodését. A cél nem csupan az
egyeni preferencidk megvaltoztatasa, hanem egyuttal a tarsadalmi elnyomas rendszerének
megbontésa, az erre irdnyulo, szolidaritason alapuld kollektiv cselekvés elémozditasa. Az
izlésbeli, kulturdlis mintdkban, szokésokban megjelend, zavaro, irritdlo, fenyegetd, vagy
éppen irigyelt kiilonbségek funkcidinak megértése lehetové teszi az osztalyhelyzetekhez



kapcsolodo vagyak, szorongasok megfogalmazasat, a kozos és eltérd érdekek felismerését,
ezaltal a szolidaritas, vagy az elfogadas érzésének felkeltését.

A fentiek kilondsen fontosak a cigany-tematikat tekintve, hiszen Magyarorszagon a cigany-
tematika rendkivul sok és Osszetett tarsadalmi feszlltséget hordoz, koszonhetéen a cigany
pozicidhoz kapcsolodd hatranyos strukturdlis helyzetnek. A cigany-tematika olyan érzékeny
kérdésekkel kapcsolodik dssze a kdzbeszédben, mint a szegényseg, tartds munkanélkiliség,
segélyezés, az informalis gazdasag, vagy a blinelkovetés problémai valamint altalanossagban
véve az egzisztencialis bizonytalansaghoz kapcsolodo félelmek. A ciganysag a legtdbb
tarsadalmi szintéren egy meghatarozott osztalypoziciot jelent, alapvetéen egyfajta marginalis
helyzetet, foként a formalis munkaerépiacrol Kiszorult, vagy annak a legalsé szegmensében
helyet kapod népességet, amelynek mozgastereit széleskdrii strukturalis kirekesztd
mechanizmusok hatarozzdk meg. Az etnikai és osztalypozicid6 sok esetben tehéat
dsszefonddik, amely egy sajatos habitust hoz létre, a marginalizalt helyzethez adaptalédd
viselkedés mintakat, megkiizdési stratégidkat, értékrendszereket, szervezddési formakat,
amelyek “cigany kultaraként”, vagy éppen mindenféle “kultara” hianyaként jelennek meg a
tobbségi tarsadalom szemében. A cigadny-magyar etnikai megkiilonboztetés értelmezhetd
egyfajta osztaly kulénbség megjelenéseként is, hiszen sok tarsadalmi szintéren mint példaul
falvak, lakdovezetek, oktatasi és egyéb intézmények, az osztalypoziciok erdsen etnicizaltak,
mig az alsé kdzép és kozéposztalybeli helyzethez a tobbségi pozicié, a magyarsag tarsul,
addig a formalis munkaerdpiacrol részben kiszorult népességhez a ciganysag. A hétkdznapi
¢let esetlegesen konfliktussal terhelt tapasztalatai tehat az eltérd etnicizalt osztalyhabitus
utkdzéseinek is tekinthetéek, amelyekben a cigany, a normativ tobbségi kozéposztalybeli
értékek fenyegetdjeként jelenik meg.

A fentiek értelmében tehat maga az elGitéletességre torténd fokuszalas fontos szempont
ugyan, de szamos buktatdt rejteget. Nem pusztan azért, mert a fenti strukturalis
kényszerekbdl fakadd percepciokat az egyéni feleldsség szintjén kezeli, az egyénre rakott
stukturdlis teher pedig egyszerre valtja ki a haritas, és a hatalmi pozicidban 1év6 trénernek
tortend megfelelés reakcidjat, hanem azért is, mert az elGitéletek képzOdését eldsegitd
tarsadalmi meghatérozottsagok és az azokbdl fakadd tapasztalatok rejtve maradnak, nem
keruilnek be a tréning témai kozé. E rejtve maradt meghatarozottsagok és tapasztalatok pedig
az elditéletesség egyéni felelds belatasa utan is zavartalanul miikodnek kozre a ciganysagrol
sz016 negativ sztereotipidk képzddésében. Tréningiink az elditéleteket nem pusztan “hibas”
percepcidnak tekinti, hanem adott tarsadalmi poziciobol fakadd észlelésként. A fenti buktatok
elkerulése végett rendkiviil fontosnak tartjuk egyfeldl kozos reflexio targyava tenni a magyar
tarsadalom rétegzddéseét, masfeldl a tréning résztvevdinek, majd a ciganysag helyzetét ebben
a rétegzédésben. Ugy gondoljuk, a tarsadalmi meghatarozottsagokra torténd reflexio segithet
megérteni, hogy az etnicizalt konfliktusokat eltérd osztaly habitusok, érdekek és félelmek
generdljak, amelyeket szélesebb tarsadalmi és gazdasagi kényszerek alakitanak. A
szolidaritas a kiilonb6z6 helyzetli csoportok kozott tehat tréningiink modszere szerint éppen
abbol a felismerésbdl johet létre, hogy a konfliktusok, félelmek tagabb, minden szerepldt
valahogyan meghataroz6 strukturdlis kényszerekbdl fakadnak, nem pedig a “privilegizalt”
csoport elditélességébdl, vagy a marginalizalt helyzetiiek 6nhibdjabol és tehetetlenségébdl.



Tréningiink legfobb célja, hogy az eltérd osztalyhelyzetbdl és etnikai pozicidobol keletkezd
latsz6lagos, vagy éppen nagyon is valds érdekellentéteket valamiféle érdekkdzdsséggé
alakitsuk, éppen a szélesebb strukturalis kényszerek felismerésével. Habar tréninglnk a
cigany-magyar kulonbségtetelt hierarchikus viszonyként tételezi, amelyben a tobbségi
magyar pozicio jelent privilégiumot, a magyar poziciét mégsem csupan e privilégiumon
keresztll hatdrozzuk meg, hanem tréningiink soran tematizéljuk a tobbségi helyzetben is
létezd tarsadalmi egyenldtlenéségeket. Fontosnak tartjuk, hogy a szocianalizis mindig az
adott tarsadalmi kontextushoz igazodjon, tréningunk ne reflektalatlanul vegye at a mas
tarsadalmi kontextusokra készllt modszereket. A cigany-tematikara vonatkoztatva ez
elsdsorban azt jelenti, hogy a nyugati multkulturalis tarsadalmakkal szemben, esetiinkben
sokkal inkdbb egy dichotoémidban miikodo etnikai kiilonbségtételrdl van szo, amely szorosan
osszefonddik a fent emlitett osztalypoziciokkal.

Atfog célok

A résztvevok:

- értsék meg, hogy a tarsadalom kildnféle dimenziok alapjan hatalmi hierarchidkba
rendezddik. Ebben meghatarozo6 a kiilonféle tokefajtak (gazdasagi, kulturalis,
kapcsolati) eloszlasi stuktdraja, amelynek alapjan kilonféle osztalypoziciok alakulnak
¢s érintkeznek mas tarsadalmi tényezokkel (lakohely, nem, etnicitds). A megértéshez
nem sziikséges ehhez az osztaly fogalmanak kognitiv tisztazésa
helyzetérol

- kezdjenek el reflektalni sajat és csaladjuk tarsadalmi pozicidjara, sajat mobilitasi
palyajukra, palyavalasztasukra, az ehhez kapcsolddo helyzetiikre, érdekeikre,
szilkségleteikre, igényeikre, hiteikre, értékeikre, izlésikre, stb.

- lassak at, hogy a tarsadalmi rendszer hat a személyes hitekre, érdekekre, igényekre,
izlésekre: értések meg, mit jelent a habitus (nem feltétlendl szlikséges hozza a sz6
fogalmi tisztazasa) és hogyan miikodik

- értsék meg, hogy az eltér6 habitus hogyan van jelen kilonféle tarsadalmi
konfliktusokban, s a rendszer €s a magasabb pozicioval rendelkezd szereplok érdekeik
mentén hogyan szitjak ezeket a konfliktusokat, hogy akadalyozzak a rendszerrel
szembenall6 6sszefogast

- asajat pozicidjukban (mobilitasukkal egyiitt) lassak meg a lehetoséget a tarsadalmi
cselekvésre, és a kiilonbozo (de a struktirdban egymashoz tobbé kevésbé kozelallo)
csoportok kdzotti lehetséges dsszefogasra a rendszerrel vald szembenallas terén, az
eltérd helyzetek és habitusok ellenére.

Lehetséges célcsoportok és specifikus célok:

A tréning kiemelt célcsoportjat jelentik azok, akik szakmai szerepeik révén rendszeresen
talalkoznak roma szarmazasu kliensekkel. Utcaszintii biirokrataknak (Lipsky 1980) nevezi a
szakirodalom azokat a segitd szakmakban dolgoz6 kdzalkalmazottakat, akik munkajuk soran
az allam képviseletében, tehat hatalmi pozicidbdl eljarva, megannyi apr6 dontést hoznak a



klienseikkel, a megsegitett csoport tagjainak életével kapcsolatban. Tipikusan ilyen szakmak
kozé tartozik a szocialis munkas, a tanar, gyogypedagogus, illetve az egészségiigyi és
rendészeti dolgozok. A tréninget egyarant ajanljuk az emlitett palyakra késziilo felséoktatasi
hallgatoknak, illetve a palyan levé aktiv munkavallaloknak, munkahelyi kollektivaknak.

Segitd szakmékban dolgozok szdmara tartott tréningek specifikus tartalma ¢€s célkittizései:

- arésztvevok értsék meg, hogy bizonyos viselkedés- és izlésbeli sajatossagok, az
ezekkel kapcsolatos moralis itéletek jellegzetesen tarsadalmi helyzetekhez
kapcsolddnak, ettdl valnak erdsen normativ erejivé.

- ez éppen ugy vonatkozik a kdzéposztalyra, mint azokra a tarsadalmi csoportokra, akik
a szocialis ellatorendszer hatokorébe kerilhetnek.

- fontos eszk6z lehet a szakmai mez6 és szakmai normarendszer megjelenitése ahhoz,
hogy vitat generaljunk a szakmai szerepfelfogasokrol, és megvizsgaljuk az egyén
mozgasterét, az egyéni felelosségvallalds hatdrait és a segités korlatait.

- atréningeken dramas mddszerekkel kozosen dolgozunk fel tipikus szakmai
dilemmahelyzeteket, eseteket. A drdmas helyzetekben megvizsgaljuk a segitdket és
segitetteket koriilvevd elvardsokat, tarsadalmi kényszereket, és kozosen keressiik a két
nézdpont dsszeegyeztetésének lehetdségét.

Fels6oktatasi hallgatok csoportjai:

A segitd szakmakra késziild, felsboktatdsban tanuld hallgatok szdmara szervezett tréningilink
zéar6 napjan mindig szantunk 1ddt arra, hogy hivatasvalasztasuk milyen jelentéstartalmakat
hordoz a sajat tarsadalmi helyzetuk, tarsadalmi tapasztalatok tikrében, és hogy motivaciojuk
miképp értelmezhetd habitualis valaszként. A foglalkozasok folyaman fontos kozdsen
reflektalni a résztvevok kozti tarsadalmi kiilonbségekre is, és ebbdl fakaddan a palyavalasztas
eltéré motivacioira. Az els6é és masodgeneracios ertelmiségi fiatalok esetében példaul
masként merul fel a segités motivacioja és mas tartalmakhoz kapcsolédik a szolidaritas
érzése. Mig az elsd generacids értelmiségi fiatalok esetében a sziilok és a sajat tarsadalmi
pozicio kozotti killonbség és ezen keresztll a mobilitas jelenségének, korlatainak és
lehetdségeinek megértése a cél, a tobbgeneracids, kozéposztalybeli fiatalok esetében a
kozéposztalyi privilégiumokra valé reflexio és a tréning célja.

A tréningeken a segit6 szerep komplexitasat, fesziiltségeit jarjuk koral.

Ekkor szakitunk id6t a palyak tipikus szociologiai, rekrutacios jellemzdinek és
osztalyjellegének megbeszeléseére is. A pszichologushallgatoknak tartott tréningeinken
példaul kiemelten foglalkoztunk egyfeldl azzal, hogy a képzés koltségessége miatt milyen
jelentésége van a csaladi anyagi hatterének a pszichologus palyaivekben és
karrierstratégidkban, masfeldl azzal, hogy a piaci és az allami szektor kzti komoly anyagi
torésvonal hogyan alakitja a kiilonb6z6 pszichologus aspiraciokat és a palya presztizsét.
Rekonstrualtuk a pszichoterapids mez6t annak érdekében, hogy feltarjuk a szakman beliili
hierarchiaviszonyokat, a szakmaba Iépés anyagi és egyéb koltségeit, és az ezzel kapcsolatos
egyenl6tlen esélyeket. A pszichoterapia és a pszichologiai tevékenység egyéb formai szintén



tarsadalmi poziciok jellegzetes talalkozasi fellletei, ennek minden kovetkezményevel (kik
jutnak magan vagy allami pszichoterapias ellatashoz, milyen tarsadalmi jellegzetességei
vannak ezeknek a talalkozasoknak)

A trénernek fontos felkészilnie arra, hogy a hallgatoknak még tobbnyire nincsenek valds
¢letbdl szarmazo esettapasztalataik, ezért a foglalkozas egyfeldl a mar megélt, tobbnyire
“privat” jellegii roma-tobbségi talalkozéasokra (ennek gyakran az iskola a terepe), méasfel6l a
segités motivacidjara, az azzal kapcsolatos elképzelésekre, vagyakra, félelmekre
Osszpontosithat.

A hallgatok esetében fontos tréningtéma az iskola, az iskolaztatas szerepe a tarsadalmi
mobilitasban, illetve az iskola “hasznalatanak” rétegspecifikus stratégiai, valamint ennek
kapcsan a magyar oktatési rendszer sajatossagai, szerepe az egyenl6tlenségek mérséklésében
vagy inkéabb reprodukcidjaban.

A tréningek masik célcsoportja roma szarmazasu els6 generacids értelmiségi fiatalok.
Ezeken a foglalkozasokon elsdként a ciganysag helyzetével foglalkoztunk a magyarorszagi
tarsadalmi struktaraban, jellegzetesen cigany tarsadalmi helyzetekrdl (pl. etnicizalt
mélyszegénység, vallakozas, kbzéposztalyosodas stb.), és a tarsadalmi mobilitas korlataival
foglalkoztunk. Ezt kovetden a foglalkozasoknak a fokuszaban az otthon és a kozéposztalyi,
értelmiségi szerep 6sszeegyeztetésének fesziltsegei alltak. A foglalkozasok célja az volt,
hogy a fiatal értelmiségiek a torténeteiket kdzossé teve felismerjék a helyzetiik hasonlésagat,
és ezaltal a kiemelkedés, a mobilitas “terhét” meg tudjak egymassal osztani. Fontos tanulsag
volt, hogy szemben a tobbi csoporttal, ezekben a csoportokban a masik, az elnyomé
helyzetébe valo belehelyezkedés nem hordoz feloldé jellegii felismeréseket.

A tréning felépitése

A tréning elsd része a résztvevok sajat tarsadalmi helyzetének tudatositasara, valamint a
ciganyokkal kapcsolatos valds emlékek, élettapasztalatok, szakmai tapasztalatok,
konfliktushelyzetek megosztasara Osszpontosit. A tréning masodik felében ezeket a
talalkozasokat tarsadalmi helyzetek Utkozéseként értelmezzik dramas formaéban,
belehelyezkedve mindkét tarsadalmi pozicid nézdpontjaba, és kozdsen feltarva azokat a
tarsadalmi kényszereket, amikbdl a jellemz6, “ciganyos”-ként beazonositott (Sztereotipikus)
viselkedésmintak fakadnak. A tréning zard része idedlis esetben a kozods tarsadalmi
kényszerek felismerése révén megteremti a szolidaritas érzését és a masik massaganak
mélyebb megértésbdl fakado elismerését.

Fobb modszerek

Energetizalo jatékok

Dramatikus beleélést segitd gyakorlatok: kiilonosen a “siker fala” atdolgozott formaja
Ko6zos reflexid, beszélgetés

Torténetmesélés: a résztvevok torténeteinek megosztasa, ebbdl kiindulo jatékok



e Szociodramatikus gyakorlatok (cselekvés-alapl mddszertanok/action methods):
tipikus helyzetek megjelenitése a tarsadalmi feszultségek témajaban, a helyzetek
(résztvevok motivacioi, pozicidja, stb.) mogeé nézés a szociodrama modszerével.

A szociodrama modszerérol

A szociodrdma mddszerének alapjait, a joval elterjedtebb és kozismertebb pszichodramas
modszer mellett, Jacob Levy Moreno fektette le. Mig a pszichodrama a f0szerepld
(protagonista) egy-egy jelentds életeseményét pszicholdgiai szempontokra 6sszpontositva
dolgozza fel, a szociodrama a csoport tagjait érint6 altalanosabb érvényii torténetet allit
szinre, és ennek a torténetnek a tarsas és tarsadalmi ésszefliggéseit viszi szinre. A
szociodramas foglalkozason a résztvevok egy spontan alakulo, kdzosen felépitett torténetet, a
torténetben relevans szerepeket, tarsas kapcsolatokat jelenitik meg, maga a kdzos
improvizécioén és a csoport kreativitasan alapulé jaték pedig azt jarja korll, hogy milyen
hatalmi viszonyok és tarsadalmi erék hatarozzak meg a viselkedésiinket egy-egy kritikus
szituacioban.

Szemben maés, szintén szerepelméleten alapulé dramas mddszerekkel (pszichodrama,
szociometria, szereptréning), Moreno nem dolgozta ki részletesen a szociometria technikéjat.
Eppen ezért a szociodramatistak kozt sokféle, egyarant érvényes értelmezés és gyakorlat
terjedt el. Manapsag a szociodrdma madszerét a kdzosségfejlesztésben, az oktatashan, a
munkahelyi téningeken és szupervizion, valamint az Uzleti vilagban (szervezetfejlesztés) is
hasznaljék (Browne 2005).

A szociodramas foglalkozéas fokuszpontjaban a tarsas viszonyok, szerepkonfliktusok,
tarsadalmi rendszerek miitkddése all. A tréningek soran dramas formaban jelenitjiikk meg az
egyes szerepldk (vagy intézmények) tarsadalmi kényszereit, tarsadalmi szerepeit,
eréforrasait, az osztalypozicidjukat meghatarozo hatalmi viszonyokat és tarsadalmi erdket
(normékat, szabalyokat, kapcsolatokat). A dramajaték intézmeények, tarsadalmi csoportok
miikodését, talalkozasait illetve konfliktusait jeleniti meg. A jaték ramutat az egyszeri
torténetek szélesebb strukturalis beagyazddasara. (Browne 2005 nyoman)

Moreno egyértelmiivé tette, hogy szerinte a szociodrama célja nemcsak a tarsadalmi
viszonyok feltarasa, hanem a koz0s reflexion keresztiil a tarsadalmi valtozas lehetdségeinek
keresése is. A megélt tarsadalmi viszonyok mélyebb dsszefliggéseinek kdzos szinre vitele
felfedi a tarsadalmi igazsagtalansagokat, az elnyomas dinamikait, és igy a dramajatékbol
illetve a kozos feldolgozashol szervesen bontakozik ki a tarsadalmi rend megvaltoztatasanak
igénye, az egyéni es csoportos cselekvés Gtjainak keresése. Ebben rejlik a szociodrama
kritikai potencialja.

Ellentétben mas tréningmddszerekkel, a szociodramas jaték konkrét folyamatat nem lehet
elére megtervezni. A vezetdk témafelvetését kovetden (mi a résztvevoket a ciganyokkal
kapcsolatos megélt tapasztalatok elmesélésére kértik), a csoport kdzdsen azonositja a
szociodrama fokuszat, a szociodramas kérdést, és megkeresi azt a stirli metaforat vagy



torténetet, amely a jaték kiindulépontja lesz. A csoportot foglalkoztatd téma beazonositasara
egyarant alkalmas lehet nagy- vagy kiscsoportos tértenetmeseélés, kdzismert projektiv
modszerek, szoboralkotas, asszociacios feladatok. A szociodramatista vezetésével a csoport
egylttes spontaneitdsa alakitja a torténetet. A szociodrama hatésa a masik szerepébe vald
belehelyezkedés tapasztalataban, illetve azokban a felismerésekben rejlik, amelyek a tarsas és
hatalmi viszonyok 6sszetett rendszerére valo ralatasbol fakadnak. A dramajatékon keresztil
példaul leleplezédhet az, hogy a “ciganyos viselkedés™ a tarsadalmi hierarchidban és
viszonyrendben elfoglalt poziciora, az “underclass” réteghelyzetre jellemzé megkiizdési
stratégia.

A szociodramas foglalkozéas szakaszai (Browne 2005 eés Horvath-Teszary 2015 nyoman)
Noha a szociodramanak nincs szigoruan eldirt felépitése és modszertana, mégis van egy, a
legtdbb szociodramatista altal kdvetett természetes ive a foglalkozasoknak.

1) Bemelegit6 jatékok (warm-up) és a szociodramas kérdés megfogalmazésa;

2) A jaték kezdete: a szerepek és a rendszer felallitasa altalaban egy olyan jeleneten
keresztiil, ahol a téma erdsen jelen van, a rendszer mozgésba hozasa;

3) A jaték folytatdsa: a rendszer megismerése €s elemzeése;

4) Osszegzd megbeszélés és a jaték feldolgozasa, tapasztalatok és gondolatok
megosztasa (a szerepben atélt személyes élmények, sajat élettapasztalatok és a jaték
kapcsolddasi pontjai, a témardl tanultak dsszefoglalasa).

A szociodrama alkalmazésa a tréningeken

Szociodramés nagyjatékot altalaban a tréningek masodik vagy harmadik napjan jatszottunk.
A szociodramas jatékot mindig a résztvevok ciganysaggal kapcsolatos élményeibdl épitjiik
fel. A dramat egy koriilbeliill masfél oras beszélgetés el6zi meg, amelynek soran arra kérjik a
résztvevoket, hogy meséljenek olyan élményeket, tapasztalatokat, amelyeket 6k a
ciganysaggal vald talalkozas tapasztalataként érzékeltek, és meghatarozza a ciganysaggal
kapcsolatos attitiidjliket, kérdéseket vet fel benniik ezzel kapcsolatban. Megkérjiik dket, hogy
magat a tapasztalatot, az azzal kapcsolatos érzéseket osszdk meg, és ne az értelmezést,
amellyel ezeket az élményeket feldolgoztak. Ez a szakasz egyrészt biztositja a résztvevoket,
hogy torténeteiket legitim tapasztalatként ertelmezziik, esetleges negativ éimenyeiket nem
delegitimaljuk az elditéletesség vadjaval, masrészt a beszélgetésbdl megtudjuk, hogy melyek
azok a személyes talalkozasok, tapasztalatok, amelyek a résztvevdk ciganysaggal kapcsolatos
itéleteit, kérdéseit alakitjak. A szociodramas jaték soran a fenti élményekbdl jelenitiink meg
egy olyan helyzetet, amely magéaban foglalja a résztvevok fobb tapasztalatait és kérdéseit.
Célunk, hogy a jaték soran feltarjuk és a jaték szemelyes elménye révén megmutatassuk a
helyzetben szerepldk tarsadalmi meghatarozottsagait, kényszereit, cselekvéseinek okait,
valamint ratalaljunk azokra a mozgasterekre, amelyek a szituacio szerepldit a megértés, a
szolidaritas, valamiféle megoldés iranyaba viszi.

Egy példan keresztil:

,,A cigany gyerek megsegitése ” (Kéaroli)

Budapesti pszichologus hallgatokkal tartott tréningiinkben a ciganysaggal kapcsolatos
tapasztalatok megosztasakor foként erdszakos, testi €s verbalis bantalmazasokkal kapcsolatos



¢lmények keriiltek el6. Résztvevdink tipikusan olyan élményeket éltek at, amikor a formalis
intézményrendszerbdl kiszorult marginalizalt fiatalok az informalis tereken, utca, jarmiivek
stb, probalnak ugymond felllkerekedni a tarsadalmi hierarchiaba felettlk allé
kdzéposztalybeli fiatalokon. Habar a pszichologus hallgatok ciganysaggal torténd talalkozas
¢lményei szamtalan rossz tapasztalatot jelentettek, mégsem az élmények nyoman létrejovo
el6itéletesség jellemezte Oket, sokkal inkdbb a sériilékeny tarsadalmi pozicidban 1évok
segitésének lehetdsége, az erdszakos viselkedés megértése foglalkoztatta 6ket. A résztvevok
indirekt médon a tudtunkra adtak, hogy nem szivesen jatszanak az elmesélt, személyes
traumatikus élményekkel, sokkal inkabb foglalkoznanak a hatranyos helyzetii ciganysag
élményvilagaval és helyével a tarsadalmi struktdraban. Jatékunk fészerepldje tehat maga a
hatranyos helyzetii cigany gyermek lett, Renat6 a 12 éves falusi cigdnytelepen €16 cigany
kisfid.

A szociodrama soran a terem kozepén helyeztiink el egy széket, mondvan, hogy 6 a hatranyos
helyzetii cigany gyermek. Az absztrakt figurat a résztvevok ruhaztak fel konkrét, személyes
tulajdonsagokkal. Majd megkértiik a résztvevoket, 1épjenek el a korbdl és jelenitsék meg
azokat a tarsadalmi szereploket, akik fontosak lehetnek abban a tarsadalmi
viszonyrendszerben, amelyben a fid ¢1, mondjak el ki 6, mit gondol, milyen a viszonyulasa a
fithoz, mindezt egyes szam elsd személyben. A jaték soran a szerepldk lecserélhetdek, ha
valaki ugy gondolja szivesen jatszana tovabb sajat fantaziaja szerint az adott figurat. Ha csak
kiegésziteni kivanja, vagy Otletet adni a szerephez, akkor azt is megteheti, a szerepld vallara
teszi a kezét és elmondja egyes szam elsé személyben szerinte mit gondol, mit érez a figura.
Szereplok:

A falu jegyzdje és a védond: A lokdlisan mitkodd cigany-magyar kilonbseégtétel hatalommal
biro figurai, akik Renatora és csaladjara, elsosorban mint fegyelmezendo, a
kozéposztalybeliséeg normdit fenyegeto figurdkra tekint.

Az osztalyfonok: Tipikus “interface” figura, aki az iskolai tuddst normajat igyekszik
érvényesiteni Renaton, akinek nincsenek meg az ehhez sziikséges erdforrasai.

Az anya: marginalizalt, alavetett tarsadalmi helyzetben élo cigany no. Renatot és 3 kisebb
testverét neveli, a férje alkalmi munkadibol és a segélyekbol befolyt jovedelmekbol probalja
fenntartani csaldadjat, gyermekei egyéni boldoguldsdnak egyengetésére nincs erdforrdsa.
Budapesti civilszervezet aktivistaja: egy budapesti civilszervezet programjaban helyi
hatranyoshelyzetii fiatalok tehetséggondozasaval és kozosségfejlesztéssel foglalkozik.
Renatora, mint megmentendd hatranyos helyzetii roma gyermekre tekint, a helyi szereplékre
pedig mint a segito, aktivista tevékenységet gatlo figurdkra.

Nem cigany osztalytars: Az intézményi es formalis tarsadalmi hierarchiaban Renéto felett all,
de az informalis, gyerekek kozti viszonyokban rendre alul marad Renatoval szemben, ra mint
agresszorra tekint, fél tole.

Renato helyi fociedzoje:

A fenti szereplOket a nagy részét résztvevok jelenitették meg, az 6 fantazidjukbol keltek
¢letre, a tréning vezetdk, akkor hoznak be ujabb szerepldket, ha ugy vélik, valamely fontos
figura hianyzik a palettarol, jelen esetben példaul az anya alakja. Az esetleges hiany mindig



arulkodik a résztvevok tarsadalmi helyzetébdl fakado vakfoltokrol, amelyet a jatékvezetok
igyekeznek potolni és tematizalni. A jaték fenti részének végére kialakult egy él6kép, amely
megjelenitette a hatranyos helyzetii cigany gyermek tarsadalmi viszonyrendszerét, a kép
megfoghatdva tette Rendtora nehezedd elvarasok sulyat. (itt nem emlékszem, hogy indult a
jaték). Majd a résztvevok sajat fantaziaik szerint folytatjak a jatékot, elinditjak az
eseményeket. Jelen esetben a budapesti civilszervezet aktivistajat alakitd résztvevo folytatta a
jelenetet, amelyet a tobbiek otleteikkel, sajat fantazidikkal is iranyitottak. Szerepe szerint a 30
¢v koriili fiatal n6 rajz foglalkozast tart a gyereknek, észreveszi Renat6 tehetségét, a
civilszervezet palyazata szerint a program végére Brisszelben kell kiallitast tartani a
gyerekek rajzaibol az Eurdpa Parlamentben. A résztvevok szandékos ironiaval, vagy némi
onironiaval karikiroztak ki a Budapestrdl érkezo civil segito alakjat, és tiloztak el azt a
tarsadalmi tdvolsdgot, ami a nemzetk6zi kapcsolatokkal rendelkez6 bp-i civil segit6 €s a helyi
viszonyrendszer kdzott tatong. A jaték szerint az aktivista ellatogat a falu jegyz6jéhez, hogy
segitsen Renato kiutaztatasaban. Itt fontos megjegyezni, hogy a latogatads maga nem redlis,
hiszen miért kérné barmire is egy jol mend budpaesti civil szervezet egy szegény falu
jegyz0jét. Illyen esetekben a jaték vezetdinek mérlegelni kell, hogy merre terelje a jatékot,
adjon e instrukciokat, vagy 1épjen be szereploként, esetleg hagyja, hogy a résztvevok
fantdziaja iranyitsa tovabb a jatékmenetét. Jelen esetben az utobbi mellett déntéttiink, hiszen
a “nem redlis” latogatassal nagyon is valosagos viszonyok jelenhettek meg a helyi hatalom ¢és
a kiviilr6l jott tobb kapcsolati és kulturalis tékével bird civil szervezet munkattarsa kdzott.
Valamint hangot kaphattak a helyi vezetés és a civilszereplok ciganysaggal kapcsolatos
attitiidjei. A jegyz0 tavolsagtartdan viselkedik az aktivistaval, lemonddan és lenézden
nyilatkozik Renatd csaladjardl, nem titkolja, hogy nem létja sok értelmét az ehhez hasonlé
civil projekteknek, hiszen szerinte ezek a csaladok (gysem képesek magukért tenni. A
jegyzo6t alakito résztvevd igen kompakt modon jatssza a figurat, a tobbiek pedig olykor
megjelenitik érzelmeit, gondolatait (pl “biztos lenéz engem ez a fiatal kis budapesti n6”,
“Istenem de naiv!”). Azonban a jegyz6 mint lelkiismeretes birokrata gy dont, elmegy a
csaladhoz, beszélni veliik az utazas lehetdségérdl, am magaval viszi a védoénét, hogy ne
kelljen egyedul kimennie.

A kovetkez0 jelenet a csaladnal jatszodik, jelenlévo szereplOk, az anya, Renatd, a jegyzo, a
védond, a civilszervezet aktivistaja, a helyi fociedzd. Bar maga a jelenet nem valdszinii, hogy
megtorténne a valo €letben, ugyanakkor lehetdséget teremt arra, hogy a tarsadalmi viszonyok
megjelenjenek és atélhetdvé valjanak. Az anya szerepét az egyik tréner jatssza, hiszen ez az a
szerepld, akit a résztvevok nem hoztak be a jatékba, igy a trénereknek lehetdségiik van
beliilrdl is iranyitani a jatékot. A civil aktivista probalja elmagyarazni, hogy miért is jo, ha
Renato elmegy a kiallitasra Briisszelbe, a foci edz6 az adomanyokbol szerzett nike cipd sorsat
kéri szamon, az anya zavartan all a sok rairanyulé elvaras kozott es probal az alavetett
poziciojabol alkalmazkodni. A jegyzo és a védond tartozkoddan és lenézden viselkedik, majd
a védono megjegyzést tesz a haztartds tisztasdgara, mire az anya kitord verbalis agresszidval
reagal. A résztvevok, mind szerepld, mind résztvevé mindségiikben dobbenten csenddel
reagalnak a anya diihére, amely egyszerre jeleniti meg a alavetett pozicidoban 1évok
kétségbeesett védekezését és utal vissza a beszélgetés soran elhangzott személyes verbalis
agresszio torténetekre.



A tréning felépitese:

Az alabbi csupan egy példa. Ett6] az idokeretnek, a résztvevok sajatossagainak megfeleléen
el lehet térni. Csak a gyakorlatok idejét adtuk meg, a szlineteket nem.

Egy napos tréning (csak kivételes esetben ajanlott)

Id6

Rész, gyakorlatok

Célok

Eszkozok

Megjegyzés

45
perc

Bemutatkozas
Energetizal6
Ko6z06s szabalyalkotas

a tréning
bevezetése,
rahangoléd
as

gyakorlattol
fiiggden (pl.
székek
korben)
flipchart
vagy tabla és
toll

sokféle
bemutatkozasi
maodot, és
tobbféle
energetizalot
lehet hasznalni
ez fligg az adott
tréning céljaitol,
célcsoportjatd is

2 Ora

Siker fala

a tarsadalmi
hierarchia
és
osztalykulo
nbségek
atlatasa

az egyes
szereplok
helyzetébe
valo
belehelyezk
edés

kiosztott
lapok
szerepekkel

1 6ra

Sajat torténetek

egy
Kisebbségi
csoporttal
(vagy sajat
helyzettel)
kapcsolatos
torténetek
megosztasa,
a sajat
tapasztalat
értékelése
anem
lehetek
elditéletes




hozzaallasa
aloli
felszabadul
as

2 Ora | Szociodrama e bizonyos
relevans
helyzetek
kiemelése,
e atorténetek
maogotti
tarsadalmi
valdsag
felfedezése
e akilonféle
szereplok
helyzetébe
valé
belehelyezk
edés
e akozos
akcié
lehetéségén
ek felvetése

Két napos tréning

1. nap
A nap fo céljai, felépitése:

Az els6 napon a tarsadalmi hierarchidkkal és a sajat osztalypozicioval talalkoznak a
résztvevok. ..

Id6 | Rész, gyakorlatok | Célok Eszkdzok Megjegyzés
45 . a tréning gyakorlattol | sokféle
perc bemutatkozas bevezetése fiiggéen (pl. | bemutatkozasi
rahangolédas székek maodot, és tobbféle
energetizald kdrben) energetizaldt lehet
gyakorlatok flipchart hasznalni ez fugg az
koz06s vagy tabla | adott tréning
szabélyalkota és toll celjaitol,
S celcsoportjatol is




45 ,hova rahangolni a nagyobb,
perc allok?” résztvevoket életiik mozgasra,
,tarsadalmi” jarkalasra
szociometria aspektusaira alkalmas
tarsadalmi tér,
asszociacio a er6forrasok Dixit-
mai magyar felismerése kartyak,
tarsadalomral sajat tarsadalmi | vagy mas,
helyzet, csoporton szabad
beluli tarsadalmi asszociaciot
kildnbségek segit6
felismerése képek
90 ciki- e izlés es tarsadalmi | lapok
perc nem ciki pozicio viszonya | kiosztott
siker e atarsadalmi szerepekkel
fala hierarchia és
osztalykilonbsége
k atlatasa
az egyes
szereplok helyzetébe
val6 belehelyezkedés
45 a ,,siker Id fent
perc fala” jatek
megbeszélése
45 ,,siker sajat tarsadalmi
perc fala” sajat és pozicio érzékelése
sziilok a mobilitas
tarsadalmi fogalmanak megértése
helyzetével
60 sajat tarsadalmi a bemelegitd jaték
perc bemelegitd poziciohoz segitse a ,,dramas”
jatek (5 perc) kapcsolodo munkamadot
szobor lehet6ségek és
a sajat kényszerek
tarsadalmi megjelenitése,
helyzetrol megertese




30 . zaro : egész nappal

perc megbeszélés kapcsolatos szemelyes

reflexiok megosztasa
a nap lezarasa

2.nap
A nap fo céljai, felépitése:

A maésodik napon a ciganysaghoz (vagy mas kisebbséghez?) kapcsolddd viszonyon keresztill
lathatjak meg a résztvevok, hogyan miikodik a habitus, és hogyan lesz fesziiltségek forrasa.
Uj megértéssel tudnak ranézni sajat torténeteikre, és a szociodraman keresztiil tobb szereplok,
az eseteket koriilvevd tényezdket, valamint a szerepldk eltérd tarsadalmilag formalt
motivacioit, érdekeit lathatjak at.

Id6 | Rész, gyakorlatok Célok Eszk6zok | Megjegyzés
10- : bemelegitd rahangolddas a tréningre
15 energetizald

perc gyakorlatok
megbeszéljik,
ki hogyan érkezett,
volt-e valami, ami
tovabbment az el6z0

alkalomrol
90 : ciganyokkal sajat, személyes torténetek,
perc kapcsolatos személyes | tapasztalatok megosztasa
tapasztalatok
megosztasa
60 : bemelegités . rahangolddas a
perc : harom szobor a drdméas munkamaodra
csoportot leginkabb . szociodrama
foglalkoztato témajanak kivalasztasa

helyzetek és az
érzelmi érintettség
megjelenitésére




90 : szociodrama :
perc konfliktushelyzetek a
tarsadalmi okainak szociodrama
feltarasa. Helyzetekben improvizativ
rejlé hatékony megoldasi miifaj,
lehet6ségek keresése képzett
trénert
igényel
60 : szociodrama : ismeretatadas
perc megbeszélése
45 . nap : tapasztalatok,
perc tanulsagainak érzések megosztasa
megbeszélése . el6z6
zaras tréningnappal valo
kapcsolddasok
nap lezarésa

Gyakorlatok leirasa:

»Hova allok?”

A feladat célja kettds: egyrészt bemutatni, hogy kiilonféle tarsadalmi kategdriakba tartozunk,
ezek a kategoriak olykor kizar6 jellegliek, maskor képlékenyebbek. Masrészt a csoporttagok
informaciokat szereznek egymasrol és a csoportrol, lathatjak sajat helyzetiiket méas tarsadalmi
poziciok kontextusaban

Id6: 10-20 perc, a csoport érdeklddésétdl, a megbeszElés hosszusagatol fiiggden

A feladat leirasa:

Elsé fazis:

A tréner mond egy kategoriat, majd arra kéri a résztvevoket, dontsék el, igaz-e rajuk, és
ennek megfelelden alljanak a megfeleld (igen-nem) sarokba

Pl: férfi vagyok IGEN-NEM

Lehetséges kategoridk: fehérbori, férfi, nd, fiatal, budapesti, varosi, kozéposztalybeli,
vallasos, keresztény, magyar, europai, értelmisegi

a résztvevok kiegészithetik sajat oOtleteikkel

Mésodik fazis:

Ugyanezek a katagoriak hangoznak el, de ezuttal kdztes helyet is el lehet foglalni a térben,
attol fiiggden, hogy melyik polushoz érzi magat kdzelebb

Megbeszélés: kinek milyen élmény volt? Melyik része volt konnyebb a feladatnak? Volt-e
olyan kategdria, ami nehézséget okozott? Vajon miért? Kaptak-e Uj ismereteket a csoportrol?
Szociometria



A feladat célja: a csoport belso rétegzettségének feltarasa, melyek a csoport szamara relevans
tarsadalmi kategoridk. Ezen keresztll érzékelni, hogy léteznek egyenlStlen tarsadalmi
helyzetek.

Iddkeret: 10-15 perc

A feladat leirasa: a tréner kulonféle kategoridkat ajanl fel és a csoport ezek alapjan
rendezddik el a térben. Példaul: rendezzék el magukat sziiletési hely alapjan Magyarorszag
térképén — mutassuk meg, hol van a févaros, merre van észak stb. Vagy: alljanak sorba
életkor szerint. Olyan kategoriakat valasszunk, amelyek a csoportban relevansak és a tréning
témajahoz kapcsolodnak (pl. egyetemistak esetében: milyen kdzépiskolaba jart,
lakaskorialmeények, csak tanul — dolgozik is stb.), mindenképp hagyjunk lehetdséget arra,
hogy a csoporttagok is kérdezhessenek a csoporttol.

Ha sziikséges, meg is lehet beszélni a tapasztalatokat.

Asszociacio a mai magyar tarsadalomrol

A feladat célja: figyelmet a tarsadalmi jelenségek felé iranyitsa, informéaciot nyudjt a
csoporttagok tarsadalommal kapcsolatos fantaziavilagarol

A feladat leirasa: megkérjiik a részvevoket, hogy egy Dixit kartyacsomag felfelé forditott
lapjai kozil valasszanak egyet, amelyik szerintiik a legjobban kifejezi a mai magyar
tarsadalmat. Majd sorban egyesével mutassak be kartyajukat és mondjak el, miért azt
valasztottak

,,Ciki-nem ciki”

A feladat célja: rairanyitani a figyelmet az izlés, norma és a tarsadalmi pozicio kapcsolatara.
Eldsegiteni az ,,elditéletek”™ szabad kifejezddését. Bemelegités a ,,Siker fala” c. hosszabb
jatékhoz

Idékeret: kb 15 perc, megbeszéléstdl fliggden lehet hosszabb is.

A feladat leirasa: a ,,fusson az, aki” tréningjaték atalakitott valtozata. A székeket korbe rakjuk
ugy, hogy eggyel kevesebb sz¢k legyen, mint ahany résztvevd. Akinek nem jutott sz¢k,
kozeépre all (els6 alkalommal ez az egyik tréner legyen), és mond egy viselkedést,
tulajdonsagot, ami a sajat megitélése szerint ciki. Akik ezzel egyetértenek (tehat szerintik is
ciki), felallnak és keresnek maguknak egy masik széket. Akinek nem jut szék, az mondja a
kovetkezd ,,ciki” viselkedést vagy tulajdonsagot. A jatékot a trénerek is jatsszak, eldsegitik,
hogy olyan dolgok hangozzanak el, amelyek nyilvanvaldéan kétddnek tarsadalmi pozicidhoz,
ilyenek példaul jellegzetes fogyasztasi, 01tozkddési, szorakozasi preferenciak (pl: Ciki a
Balaton Sound fesztivalra jarni, Ciki a miikorom, Ciki az utcdn hangosan zenét hallgatni, ciki
helytelendl irni/beszélni, ciki melegitében jarni az utcan stb.). A jaték akkor ér véget, ha
mindenki allt mar a kor kdzepen.

Megbeszélés: emeljlink ki néhany elhangzott allitast és beszeljik meg, ki miért gondolta
cikinek (vagy nem cikinek). Kikre, melyik tarsadalmi csoportra jellemz6 az adott allitas?
Miért fontos megkiilonboztetni magunkat azoktol, akikre jellemzd a ,.ciki” dolog? Erdemes
kitérni az olyan allitasokra, amelyek megosztottak a csoportot (amit tébben nem tartottak



cikinek). Ha szukséges, erdemes megosztani a csoporttal a jaték céljat, és beszélgetni arrdl,
milyen er0sen meghatdrozza az izlést és a fogyasztast a tarsadalmi helyzet.

Siker fala
Idétartam: megbeszéléstdl fliggben 2-3 Ora

A gyakorlat célja: a gyakorlat célja 0sszetett. Egyrészt a magyar tarsadalmi struktura,
tarsadalmi hierarchia megismerése: milyen tipusu eréforrasok egyenlétlen elosztasa hoz l1étre
tarsadalmi hierarchiat. Masrészt a “szociologiai képzelderd™ fejlesztése: a szerepalakitas
soran a résztvevok mozgositjak azokat a tapasztalatokat, amelyek az adott pozicioval
kapcsolatban rendelkezésiikre allnak; a szerepek megbeszélésekor reflektalunk arra, mi
alapjan mikodott a szerepalakités, a tobbi résztvevd mennyire érezte hitelesnek az alakitast.
Harmadrészt megértik azt is, hogy mas tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos fantaziaik er6sen
fliggenek sajat tarsadalmi pozicidjuktol, tapasztalataiktol. Tovabba azt, hogy a “szociologiai
képzelderd” milyen kapcsolatban van a pozicidk kozotti tavolsaggal, kozelséggel.

A feladat leirasa:

A résztvevok szdmatodl és részben a tréning céljatol fliggden dsszedllitunk egy “mintat” a
magyar tarsadalomrol. Ugyeliink arra, hogy szerepeltessiink felsé kdzéposztalybeli,
kdzéposztalybeli, alsé kozéposztalybeli, és szegénységhez kapcsolddo pozicidkat, és
hozzavetbleg azonos aranyban férfiakat és ndket. Arra is igyeliink, hogy a szerepek részben
kapcsolddjanak a részvevok konkrét tarsadalmi kornyezetéhez. Az egyik pozicié mindig a
tréning tipikus részvevdje lesz. Példaul egy 14 f0s egri tanarszakos hallgatokbol allé
csoportban:

52 éves jo politikai kapcsolatokkal rendelkezd, budapesti nagyvallalkoz6 férfi

60 éves szivsebész foorvos

43 éves, multinaciondlis vallalat n61 felsdvezetdje

41 éves budapesti grafikus férfi

34 éves kozépvallalkozasnél dolgozé biztonsagtechnikai miiszerész férfi

23 eves egri tanar szakos egyetemi hallgato

28 éves egri gimnaziumi kémia-biologia szakos tanarnd

51 éves borsod-megyei falusi (3-4000 f6s telepiilés) polgarmester asszony

76 éves kisvarosi 6zvegy nyugdijas né



25 éves dombovari cigany cipbbolti eladond

32 éves két gyerekét egyediil neveld kazincbarcikai gyogypedagogus

28 éves észak-magyarorszagi haromgyerekes falusi kozmunkas cigany n6
19 éves volt allami gondozott prostitudlt, Svajcban dolgozik

59 éves budapesti hajléktalan férfi

Minden résztvevo hiiz egy szerepet, a cetlit nem mutathatja meg masnak. Elmondjuk, hogy a
kovetkezo két 6raban ebben a szerepben lesznek. Arra kérjiik a részvevoket, hogy csukjak be
a szemuket. Az egyik tréner az alabbi imaginacios utasitasokat adja:

“Képzeld el, hogy a tiikor elott allsz, mit latsz, milyen magas vagy, milyen az alakod, milyen
ruha van rajtad.

Hol laksz? Faluban vagy varosban? Hazban vagy lakasban? Képzeld el a kbrnyéket, ahol
laksz! Hany szobas a lakas? Hogy néz ki a szoba, amiben élsz, hogyan van berendezve?
Kivel élsz egyitt?

Mi a kedvenc ételed?

Hogyan kapcsolddsz ki? Van-e valami hobbid? (ha igen, mi az, sport? sz6rakozas?)

Milyen zenéd hallgatsz?

Szoktal-e olvasni? Ha igen, akkor legutébb mit olvastal?

Milyen filmet 1attal legutobb, ami tetszett?”

Ezt kdvetden megkérjiik 6ket, hogy sorakozzanak fel a terem egyik falnal egy vonalba.
Allitasokat olvasunk fel, amelyeket ha a szerepiikre igaznak éreznek, 1épjenek eldre egyet. Az
allitasok a kovetkezok:

“Sosem buktam meg az iskolaban.

Nem fordult velem el6 olyan soha, hogy nem tudtam befizetni a szadmléakat.

Nem fordulhat velem olyan eld, hogy kiilsom vagy szarmazasom miatt barmiféle hatranyos
megkulonbdztetés él.

Legalabb évente egyszer kilfoldon nyaralok.

Hobbimra jelentds osszegeket forditok.

Ha sérelem ér, tudom hova forduljak jogorvoslatért.

Fogorvosi maganpraxisba jarok.

Hogyha beteg vagyok, maganklinikan kezeltetem magam.

Rendszeresen jarok szinhazba és moziba.

Ha bajba kerllok, szdmithatok a csaladdomra

Gyerekeimnek a legjobb minéségii oktatast biztositom. / Gyerekeimet kiilonorakra jaratom.
Altaldban bejelentett munkahelyem volt. / Soha nem fordult el8 olyan velem, hogy ne lett
volna egészségbiztositasom.

Soha nem fordult el6 velem, hogy a lakhatdsom bizonytalan lett volna.

Soha nem voltam folyamatos bantalmazé helyzetben.

Nagy 0sszegli megtakaritdsom, nem lakdcélra hasznalt ingatlanaim vannak.



Ha rendOrségi €s birdsagi tigybe keriilok, van pénzem ¢és ismeretségem, hogy ne keriiljek
bajba.

Lakhelyemen sok a munkalehetdség.

Ha Ugy alakulna, biztosan egy honapon beliil talalnék szamomra megfelelé munkat
szuleim délutanonként egyutt tanultak velem

Elitgimnaziumban érettségiztem.

Van/vérhatoan lesz sajat lakdsom.”

Megkérjiik 6ket, hogy vigyenek egy széket oda, ahol éppen allnak. Probaljanak ugy dlni,
hogy minél jobban lassak, halljak egymast. A csoport dont arrdl, hogy “alulrol” vagy
“feliilrol” kezdjiik el felfedni a szerepeket. Egyesével felfedjiik a szerepeket ugy, hogy az
alakit6 a szerepbdl egyes szam elsO személyben mutatja be magat. A tobbi résztvevd
kérdezhet tdle, a trénerek facilitaljak a kérdéseket és biztositjak, hogy minden szereplére
azonos 1d0 jusson. A cél elsdsorban az, hogy a tobbi résztvevo kérdezzen, a kérdések pedig a
szerep személyesen tarsadalmi aspektusaira vonatkozzanak (pl. mi a kedvenc filmed? hol
ismerkedtél meg a paroddal? milyen ruhakat szeretsz hordani? hova jartal iskolaba? van
autod? milyen? stb). Nem szerencsés, ha a kérdezés tulsagosan “pszichologiai” (pl. boldog
vagy? miért valtak el a szlileid? stb.). Szlikség esetén a trénerek is kérdezhetnek, segitve a
minél hitelesebb szerepalakitast és a tobbi résztvevd kivancsisaganak felébresztését.

Ha az 0sszes szerep “felfedte magat”, a résztvevok még a helyiikon maradnak, a trénerek
kihozzak Oket a szerepbdl (pl. Csukjatok be a szemeteket! Képzeld el, hogy Ujra a tiikor eldtt
allsz, de most méar abban a ruhdban, amiben most vagy. Nézd meg alaposan, hogy nézel ki:
milyen magas vagy, milyen ruha van rajtad, milyen cipd van rajtad. Nyissatok ki a
szemeteket!”) Arra kérjiik 6ket, nézzenek koriil, mennyire latjak pontosnak az egyes szerepek
helyét. Modositananak-e egyes pozicidkon, ha igen, miért. Hagyjuk, hogy a csoport vitassa
meg. Fontos, hogy a “végleges” tarsadalmi struktira a csoport tuddsdhoz mérten a lehetd
legrealisabb legyen. Adjunk alkalmat arra, hogy kiegészitsék egymas ismereteit. A korrekcio
soran a trénerek rakérdeznek a “irrealisnak” érzékelt alakitasokra - tigyelve arra, hogy ne az
alakitast min6sitsék (pl. mit gondoltok, honnan lehet sajat lakasa? Mennyibe keriilhet egy
lakés azon a kornyéken?). A vitatott poziciok valtoztatdsarol a csoport szavaz. Mindenképp
beszéljiik meg az 6 sajat poziciodjukat (jelen esetben a “23 éves egri tanar szakos egyetemi
hallgatd”), a csoport vitassa meg, hogy a megfeleld helyen all-e, van-e ellenvélemény, a
végleges hely konszenzus eredménye legyen.

Megbeszélés: a feladat megbeszélése a tréning céljatol fliggden a viszonylag révid szerep
visszajelzésektdl a hosszabb, részletes, adott esetben frontalis elemeket is tartalmazé
beszélgetésig terjedhet. Fontos, hogy minden résztvevonek legyen alkalma elmondani,
hogyan érezte magat a szerepben, milyen érzés volt részt venni az egesz jatéekban. Ha tobb
1d6t szanunk a megbeszélésre, ki lehet térni a kovetkezokre:

- milyen érzést keltett benniik a tarsadalmi struktira latvanya (szerepbdl, nem

szerepbdl)
- redlisnak érzik-e ezt a kepet?



- mit gondolnak, milyen szempontok szerint rétegzddik a tarsadalom? Mi szamit
er6forrasnak? (er6forras lehet-e a kor, nem, rassz, csaladi allapot stb.)

- mit gondolnak egyes poziciokrol? Melyek voltak szamukra kozeliek, ismerdsek?
Miért? Melyek voltak tavoliak, idegenek? Miert? Milyen személyes tapasztalatok
fizték oket egyes szerepekhez?

- Ki honnan meritette az alakitashoz az Gtletet?

- Mely poziciok kozott lehetnek hasonlosagok? Mik ezek és miért?

- mit gondolnak a sajat poziciojukrol? Milyen poziciokhoz all a legk6zelebb?

Ez a feladat egyuttal egyfajta iranyjelzdiil is szolgél a trénerek szdmara a csoport tudasarol,
adott esetben sajatos fantazia vilagarél. Ha sziikséges, a megbeszélés alkalmat nydjthat
konkrét ismeretek atadasara pl. mélyszegénységrol, lakashelyzetrdl, nemi szerepek hatalmi
aspektusairol, egyes tarsadalmi rétegek jellegzetes stratégiair6l, ciganysagrol, magardl a
tarsadalmi strukturérol stb.

LSiker fala” sajat helyzettel

A feladat célja a sajat tarsadalmi pozicid érzékelése, a mobilitas szocioldgiai fogalmanak
megértése (egyéni, generaciok kozotti, lefelé és felfelé torténd mobilitas)

Iddkeret: megbeszéléssel egylitt 30-45 perc

Leiras:

Els6 szakasz

ugyanabban a térben vagyunk, ahol a ,,Siker fala” jatszodott. A résztvevoket emlékeztetjiik,
hol 4llt és ki a volt a ,,legalso” €s a ,,legfelsd” szerepld, valamint az a szerep, amelyik a
résztvevoket leginkdbb reprezentalta (pl egri tanarszakos egyetemistak esetében az ,,egri
tanarszakos egyetemista’”). Megkérjiik, hogy az el6z0 jaték alapjan most gondoljanak a sajat
tarsadalmi helyzetiikre és 4lljanak oda a térben, ami erre a leginkabb jellemzd. Néhany
résztvevot kérdezziink meg, miért az adott helyet valasztottak. Kérdezzenek egymastal is a
résztvevOk. Végiil ha valaki szeretne, a hallottak alapjan modosithat a helyzetén.

Masodik szakasz: megkérjiik a résztvevoket, hogy valasszak ki egyik sziildjliket, gondoljanak
az 0 tarsadalmi helyzetére, majd alljanak a ,,siker fala” jatékbol ismert ,,tarsadalmi térben”
arra a helyre, ami helyzetiikre leginkabb jellemzd. Itt lehetdség szerint mindenki mutassa be
azt, akinek a helyére beallt. Beszéljik meg, ki miért allt oda, ahova. Végul a hallottak alapjan
adjunk lehetdséget arra, hogy aki akarja, modositsa a helyzetét.

Megbeszélés: mindenképp beszEljlink arrdl, hogy mennyire volt nehéz a feladat (elsésorban
érzelmileg). Ha megterheldnek érezték, beszéljlink arrol, hogy vajon miért nehéz egymaéssal a
tarsadalmi helyzetiinkrél beszélni. Mit tudunk meg egymasrol? Miért nehéz ez a tudas?
Szedjiik 0ssze, mi szamit er6forrasnak, mi lehet hatrany. Besz¢ljiik meg, milyen volt a sziilok
szerepében, mennyire eltérd a sziilo és a sajat tdrsadalmi helyzetiik. Mibdl fakadnak az
eltérések? Mi lehet a kapcsolat a sajat és a sziil6 tarsadalmi helyzete k6z6tt? Hogyan
befolyasolja a sziil6 tarsadalmi helyzete az 6 helyzetiiket?

Szobor a sajat tarsadalmi helyzetrol



Feladat célja: sajat tarsadalmi pozicioval kapcsolatos kényszerek és lehetdségek felismerése,
az erre valo reflexio

Iddkeret: 30-60 perc megbesz¢léstdl fliggden

Feladat leirasa: a ,,Siker fala sajat helyzettel” feladat folytatasa. A két kép (sajat és sziilok
helyzete) alapjan a trénerek alkossanak a résztvevokbdl harom csoportot. Azok keriiljenek
egy csoportba, akik a ,,siker falan” a legkdzelebb alltak egymashoz. Nem cél, hogy egy-egy
csoportban ugyanannyian legyenek, de minden csoportban legalabb harom {6 legyen. A
csoportokat arra kérjiik, hogy kézosen gondolkozzanak azon, mi volt a kdzos az 6
helyzetiikben, majd egy szoborban foglaljak dssze a sajat tarsadalmi helyzettel kapcsolatos
dilemmakat, feladatokat. A szobor lehet statikus, de mozoghat is. 10-15 perc gondolkodasi
1d6 utan minden csoport sorban bemutatja a sajat szobrat. A nézok adjanak neki cimet,
mondjéak el, milyen asszociaciok jutnak esziikbe a képrdl. A szobor alkotdi reagaljanak az
elhangzottakra, legyen mindenki szamara vilagos, mit és miért akartak megmutatni.
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